FAMP - FACULDADE MORGANA POTRICH
NUCLEO DE APOIO AO DISCENTE — NAD

PROGRAMA ACADEMICO DE MONITORIA

Y

FOTO
FICHA DE CADASTRO DE MONITOR 3X4
RECENTE
\ /

mome completo do aluno \

Matricula n®: Curso: Periodo/Turma:

RG: CPF:

Endereco: N°

Bairro: Cidade:

CEP: Telefone:
Q—mail: /
fDiscipIina (nome correto) a ser monitor \

Curso: Periodo/Turma:

Professor orientador (home completo)

N° de horas previstas para monitoria:

Periodo de vigéncia da monitoria:
/ PROGRAMA DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO(A) MONITOR(A): \

Mineiros, de de

Ass. do(a) Monitor(a) Ass. do Professor(a) Ass. do Coordenador/Diretor



FAMP - FACULDADE MORGANA POTRICH
NUCLEO DE APOIO AO DISCENTE — NAD

PROGRAMA ACADEMICO DE MONITORIA

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES E FREQUENCIA*

Monitor(a)

Professor(a) responsavel

Disciplina/Unidade curricular

Semestre/Ano

CH mensal**

Data Horério de entrada

Horério de saida

Atividades desenvolvidas/Justificativa de auséncia

Assinatura Prof.

Assinatura do(a) monitora)

OBS: *Os relatorios mensais deverdo ser feitos em folhas separadas correspondentes ao més.

** Total da carga horaria mensal




FAMP - FACULDADE MORGANA POTRICH
NUCLEO DE APOIO AO DISCENTE — NAD
. B PROGRAMA ACADEMICO DE MONITORIA
AVALIACAO SEMESTRAL DO MONITOR PELO PROFESSOR ORIENTADOR

Curso:

Disciplina/Unidade Curricular:

Professor orientador:

Monitor(a):

Matricula: Periodo de Trabalho: [ | a [ |

O monitor(a) desenvolveu as atividades estipuladas?

( )Sim () N&o. Nao foram cumpridos os seguintes itens:

Avaliacdo do monitor(a)

Fatores Excelente | Bom | Regular | Fraco

Responsabilidade (Empenho no cumprimento de horarios e tarefas
assumidas)

Planejamento/Organizacgao (Sistematizacdo de meios para a realizacao
das atividades)

Capacidade de relacionamento (Capacidade de integrar-se ao grupo de
trabalho)

Aplicac8o de conhecimentos tedricos e praticos

Criatividade (Capacidade de criar gerando alternativas inovadoras no
desenvolvimento das atividades)

Iniciativa (Capacidade de tomar decisbes e de sugerir solu¢cbes aos
problemas emergentes)

Autodesenvolvimento (Esforgo e interesse demonstrados na aquisicdo de
conhecimentos/habilidades, por iniciativa prépria, visando o aperfeicoamento
de seu desempenho)

Autocritica (Capacidade de evidenciar suas dificuldades)

Resultados da atuacdo do monitor com relacdo ao funcionamento da disciplina/unidade curricular e ao
aproveitamento dos alunos:

Parecer sobre o desenvolvimento das atividades do monitor(a)

Avaliacéo final do monitor(a):

() Excelente ( )Bom ( ) Regular ( ) Fraco

Recomenda o académico para atuar novamente como monitor(a)?

( )Sim () Nao

Motivos:

Sugestfes para a melhoria das atividades do Programa Académico de Monitoria:

Mineiros - GO, de de 20

Assinatura Professor orientador Assinatura Coordenador de Curso



